

Naziv Projekta: 
VIRTASK: Virtualna obuka za primenu mekih veština

O Projektu:
Projekat VIRTASK ima za cilj razvoj i implementaciju inovativnog VR trening modela za unapređenje mekih veština učenika i radnika u ICT sektoru, kroz saradnju šest evropskih partnera. 
Kroz implementaciju pet VR simulacija, projekat omogućava učenicima i zaposlenima iz oblasti obrazovanja, turizma, finansija, zdravstva i IT-a da kroz realistične scenarije stiču praktične veštine iz oblasti komunikacije, liderstva, rešavanja problema i timskog rada. 
Na ovaj način, tradicionalna nastava u stručnim školama se modernizuje i prilagođava potrebama tržišta rada, a nastavnicima i trenerima se omogućava upotreba novih digitalnih alata i metoda. 

Ciljevi projekta
PROJEKTNI CILJ BR. 1 - Omogućiti učenicima i zaposlenima u ICT sektoru da steknu ključne meke veštine koje su tražene na tržištu rada
PROJEKTNI CILJ BR. 2 - Povećati kapacitete stručnih škola za obuku iz oblasti mekih veština, kroz razvoj i korišćenje inovativnih VR alata
PROJEKTNI CILJ BR. 3 - Unaprediti procese učenja u stručnom obrazovanju uz interaktivne i digitalne sadržaje, posebno VR simulacije
PROJEKTNI CILJ BR. 4 - Podići svest o značaju mekih veština među zaposlenima i poslodavcima iz ICT sektora

PARTNERI NA PROJEKTU
Inspiratech OÜ – Estonija - Inovativna softverska kompanija iz Estonije, specijalizovana za razvoj naprednih digitalnih rešenja za obrazovanje, automatizaciju posla i podršku prelaska na industriju 4.0, uključujući razvoj VR i AR aplikacija, digitalnih platformi za učenje i obuku u skladu sa potrebama tržišta rada.
Nexus – Turska - Specijalizovana organizacija za stručno obrazovanje, digitalne veštine i preduzetništvo iz Burse, usmerena na prilagođavanje treninga potrebama privatnog sektora, lider u kreiranju VR podržanih edukativnih modula i razvijanju inovativnih metoda u digitalnom učenju
Manorhamilton Development – Irska - Obrazovna i razvojna organizacija iz Irske fokusirana na inovacije u stručnom obrazovanju, primenu modela Industry 4.0, VR/AR podržanu edukaciju i projekte osnaživanja veza između privrede i obrazovanja. Donosi ekspertizu iz oblasti veštačke inteligencije, 3D štampe, IoT-a i digitalnih veština
Open Mind Better Future – Rumunija - Društveno preduzeće i akreditovani pružalac online stručnih obuka Iz Rumunije, poseduje iskustvo u digitalnom obrazovanju, sajber bezbednosti i razvoju digitalnih platformi, vodiće aktivnosti upravljanja kvalitetom digitalnog sadržaja i diseminacije rezultata kroz različite formate događaja

GLAVNE INOVACIJE I KORIST ZA UČENIKE I ZAJEDNICU
Glavne inovacije projekta su integracija VR tehnologije u stručnom obrazovanju i razvoj digitalne platforme koja omogućava interaktivno učenje mekih veština kroz realistične poslovne simulacije. 
Projekat donosi direktnu korist i učenicima i zajednici, podižući nivo zapošljivosti i modernizujući obrazovni sistem
1.Benefit za učenike
Učenici stiču ključne meke veštine kroz simulacije, što im daje prednost pri zapošljavanju i priprema ih za realne izazove u radnom okruženju
2.Benefit za lokalnu zajednicu
[bookmark: _GoBack]Veći broj mladih postaje konkurentno na tržištu rada, čime se smanjuje nezaposlenost i omogućuje jači ekonomski razvoj zajednice.
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